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1. GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmast KAS SAGLIK HIZMET VE URUNLERI KIMYA SAN. TiC. LTD. STI.
(“Sirket”) en dnemli 6ncelikleri arasmdadir. Isbu KAS SAGLIK HIZMET VE URUNLERI KIMYA
SAN. TIC. LTD. STI. Kisisel Verilerin Korunmasi1 ve islenmesi Politikas1 (“Politika”) ¢er¢evesinde
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde benimsenen
ilkeler ve Sirketimizin veri igleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
(“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu
kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte
ve korunmaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz, hasta veya hasta yakinlari, ziyaretgileri, c¢alisanlari, c¢alisan adaylari,
tedarikgiler, is ortaklari ve {i¢lincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. S6z konusu
kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Sahipleri”)
dokiimanindan ulasilmas1 miimkiindiir.

1.3. POLITiKA’NIN VE iLGIiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirtrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmas: durumunda, Sirketimiz yiirtrlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalar
kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

1.4. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Politika yayimu ile yiiriirliige girer. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda Politika’nin yiiriirlik tarihi gilincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde
www.kastipmerkezi.com.tr yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur.



http://www.kastipmerkezi.com.tr/

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA IiLiSKIN HUSUSLAR

2.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINIiN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasin1 veya baska sekillerde meydana gelebilecek gilivenlik
eksikliklerini dnlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta,
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimeiliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli”
kisisel veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler bakimindan
ozenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin iglenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. bdliimiinde yer verilmistir.

2.3 IS BIRIMLERININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMIi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve biinyesine yeni
dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli
sistemler kurmakta, konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde danigmanlar ile calismaktadir. Bu
dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar
degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak yeni egitimler
diizenlemektedir.



3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve oOzgiirliikklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve
diiriistlik kuralima uygun olarak iglenmektedir. Bu cergevede, kisisel veriler Sirketimizin ig
faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli dnlemleri
almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli
mekanizmalari kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, kigisel verilerin islenme amaclarini agikca ortaya koymakta ve yine ig faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Smirl ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lgiide toplamakta olup
belirlenen amaclarla smirli olarak islemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri iglendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta dngoriilen
azami siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire Ongdriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri
(silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag1 olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde, isbu
Politika’mn 3.3 bashgi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

(i Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarindan herhangi birinin varligi durumunda veri sahibinin
acik rizasina gerek kalmaksizin kigisel veriler islenebilecektir.



(i) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikc¢a dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hiikiim olmas1 halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan s6z edilebilecektir.

(iii)  Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde igsbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliligini Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in iglemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

(vii)  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas1 halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii)  Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. OZEL NIiTELIKLi KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a dngoriilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde veri
sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(i) Saghik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagligmnin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizas1 almacaktir.



3.4. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigr ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini
alarak kigisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tigiincii kisilere (tigtincii
kisi sirketlere, grup sirketlerine, lgiincli gercek kigilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun’un 8. maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrmtili bilgiye isbu Politika’min EK 4 (“EK 4- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi
Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaglarr”) dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkag¢inin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan Ongoriilen
yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik Onlemleri almnarak kisisel veriler figiincii kisilere
aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylkiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla smirl
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya ii¢linci kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri i¢in
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliiglinii korumasi
icin zorunlu olmasi. Yukaridakilere ek olarak kigisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilecek yabancr iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanec tilkedeki veri
sorumlularmin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilabilecektir.



3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tlizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

0] Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine iligkin agikca bir
hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yikimlaligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin ag¢ik rizasi alinacaktir. Yukaridakilere ek olarak
kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci1 Ulke yukaridaki sartlardan herhangi
birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta 6ngoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

4. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSIiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine
iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun
bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu Politika *da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde,
islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 3 (“EK 3-
Kisisel Veri Kategorileri”’) dokiimanindan ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel veri isleme amaglarina
iliskin detayl bilgiler Politika’nin EK 1’inde (“EK 1- Kisisel Veri Isleme Amaglar1”) yer almaktadir.

5. KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri igslendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngdriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler iglendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri
(silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.



6. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

6.1 KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
(4) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri boliim 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1’) sayilmis haklarma iliskin
taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
www.kastipmerkezi.com.tr adresinden ulasilabilecek “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Veri Sorumlusu’na Basvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir.

6.3. SIRKETIMiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuclandirmak {izere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahibinin, boliim
6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak
Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde ilgili talebi iicretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.


https://www.kastipmerkezi.com.tr/

7.KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK  EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

Kas Saglik Hizmet ve Uriinleri Kimya San. Tic. Ltd. Sti, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde
ve Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis
olmasima ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kendi
kararma istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

7.1. SIRKET’IN KiSIiSEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME
YUKUMLULUGU

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 halinde Sirket’in kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirket ilgili
yiikkiimliligiinii bu boliimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

7.2. KiSISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
TEKNIKLERI

7.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirket ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi lizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme
veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(a) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bi¢cimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(b) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

(¢) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde
glivenli olarak silinir/yok edilir.



8.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder. Sirket, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Kanun’nun 28. maddesine uygun
olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenebilir. Bu tir islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi
aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler Kanun kapsami disinda
olacagindan Politika’min 9. Boliimiinde diizenlenen haklar bu veriler igin gegerli olmayacaktir.
Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

(a) Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri
sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmas1 yoluyla kisisel
veri sahibinin tammlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine doniistliriilmesi.

(b) Toplulastirma: Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastiriimakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Calisanlarin
yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.

(¢) Veri Tiiretme: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir i¢erik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarm belirtilmesi; agik adres yerine ikamet edilen bolgenin
belirtilmesi.

(d) Veri Karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak
degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarmin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin iliskilendirilemeyecek

hale getirilmesi.
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EK 1 —Kisisel Veri Isleme Amaglari

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin ve
siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

Uretim icin gerekli olan insan kaynaklar1
ihtiyaglarinin planlanmasi ve icrasi

Calisan, stajyer ve 6grenci temini, yerlestirilmesi ve
operasyon siire¢lerinin planlanmast ve icrast

Sirket tarafindan yiritiilen ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili i birimlerimiz tarafindan
gerekli calismalarn yapilmasi ve buna bagli is
stireclerinin yiriitiilmesi

Hastaneye basvuru iglemlerinin planlanmasi ve icrasi

Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve
icrasi

Hasta kabul, yatis, taburcu siireglerinin planlanmast
ve icrast

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve
icrast

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Is ortaklar1 ve tedarikgilerin bilgiye erisim
yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Finans ve muhasebe islerinin takibi

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Etkinlik yonetimi

Veri tabani olusturulmasi ve dijital mekan
giivenliginin saglanmasi

Sirket tarafindan sunulan saglik hizmetleri, iirlin ve
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in
gerekli calismalarin ig birimlerimiz tarafindan
yapilmasi ve ilgili is slireglerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme siireclerinin ve hukuki taleplerin takibi

Hasta veya hasta yakini talep ve sikayetlerinin takibi

Hasta veya hasta yakini iligkileri yonetimi
slireclerinin planlanmasi ve icrasi

Is ortaklar: ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin
planlanmasi ve icrasi

Transfer siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

Uriin ve hizmetlerin satis siireglerinin planlanmasi ve
icrasi

Sirket'in ticari ve is stratejilerinin planlanmasi ve
icrasi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Is ortaklar: ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

Hasta veya hasta yakint memnuniyeti aktivitelerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve
ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere

Sirketin sundugu firiin veya hizmetlerden en yiiksek
faydanin elde edilmesi igin ilgili siireglerin
planlanmast ve icrasi
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onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirketin sundugu {iriin ve hizmetlere baglilik
olusturulmast ve arttirtlmast siireglerinin planlanmasi

ve icrasi

Sirket'in ve Sirket ile is iliskisi icerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig giivenliginin
temini

Is saglig1 ve giivenligi siireglerinin planlanmasi ve
icrasi

Hukuk islerinin takibi

Ziyaretci kayitlarmm olusturulmasi ve takibi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak yiirlitiilmesinin temini i¢in
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi

Sirketin iiretim ve operasyonel risk siireclerinin
planlanmasi ve icrasi

Verilerin dogru ve giincel olmasmin saglanmasi

Sirket yerleskeleri ve tesislerinin giivenliginin temini

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

12




EK 2 — Kisisel Veri Sahipleri

KISISEL VERI SAHIBI KATEGORILERI

ACIKLAMA

Hasta veya hasta yakini

Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup
olmadigma bakilmaksizin Sirketimizin sunmus
oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis
olan gercek kisiler

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢gesitli
amagclarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gergek kisiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla
arasindaki ticari islem giivenligini saglamak veya
bahsi gegen kisilerin haklarmi korumak ve menfaat
temin etmek tizere bu kisilerle iliskili olan tiglinci
taraf gercek kisiler (Orn. kefil, aile bireyleri ve
yakinlar) veya bu Politika kapsamina girmeyen diger
gercek kisiler

Calisan

Sirketimiz biinyesinde sozlesmesel iligkinin niteligi
fark etmeksizin gérev alan gercek kisiler

Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler
(stajyer adaylar dahil)

Sirket Hissedar1

Sirketimizin hissedar1 gergek kisiler (Sirketimiz
hissedarlarina iliskin bilgilere Istanbul Ticaret Sicil
Gazetesi’nden ulagilabilir.)

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili
gercek kisiler
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Is birligi Igerisinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar1, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Sirketimizin her tiirlii is iligkisi i¢erisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla
sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarm hissedarlar1
ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisiler

EK 3 — Kisisel Veri Kategorileri

KiSISEL VERI KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir:
ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri igeren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, tasit
plakasi vb. bilgiler

Tletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta, faks numarasi

Lokasyon Verisi

Kisisel veri sahibinin tiriin ve hizmetlerimizi
kullanimi sirasinda veya calisanlarimiz ile is birligi
icerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin
Sirketimizin araglarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirketimiz operasyonlar1 ¢ercevesinde ve
sundugumuz {irlin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin
ve veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri
ve yakinlart hakkindaki bilgiler

Hasta veya hasta yakini Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer
alan; iiriin ve hizmetlerimizin kullanimimna yonelik
kayitlar ile hasta veya hasta yakiinin tiriin ve
hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari ve
talepleri gibi bilgiler ile ticari faaliyetlerimiz ve bu
cergevede ig birimlerimizin yiiriittigii operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve tiretilen
bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer
alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi
kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.
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Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari,
hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz i¢in
islenen kisisel verileriniz (6rnegin log kayitlar)

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz
icin bu alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari
teamiil ve diirtistliik kuralina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenilen kisisel veriler

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel
veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler
ile banka hesap humarasi, IBAN numarasi, kredi
karti bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir
bilgisi gibi veriler

Ozliik Bilgisi

Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zliik haklariin olugsmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii
kisisel veri

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimizin galisani olmak i¢in bagvuruda bulunmus
veya ticari teamiil ve diiriistliik kurallar1 geregi
sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglari
dogrultusunda calisan aday1 olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi igerisinde olan
bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
biyometrik verileri cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik veriler

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin
kullanim aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglari
dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin
kisisel veriler

Gorsel Isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; fotograf ve kamera kayitlari
(Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren
kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren
belgelerin kopyast niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve sirket
politikalarina uyumu kapsaminda i¢ veya dis denetim
faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler anlamina
gelmektedir.
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Hukuki Islem ve Uyum

kisisel veriler

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borg¢larimizin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen

Islem Bilgisi

Sirketimizin is faaliyetleri kapsaminda elde etmis
oldugu anket bilgisi, cookie kayitlari, giris-¢ikis
kayzitlari, kisilik envanteri, seyahat bilgileri, vize
bilgisi gibi veriler

EK 4 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak hasta veya hasta yakinilerin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) Is Ortaklar1
(i) Tedarikgiler
(iii) Hissedarlar

(iv)  Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri
(V) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
(vi)  Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida

belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler

Is Ortag1 Sirketimizin iiriin ve hizmetlerinin | Is ortakhigmnin kurulma
satis1, tanitim1 ve pazarlanmasi, amaclarinin yerine getirilmesini
satis sonrasi destegi gibi amaglarla | temin etmek amaciyla sinirl
is ortaklarimiz. Odeme ve tahsilat | olarak
islemlerinin yapilmasi i¢in is
ortagimiz bankalar

Tedarikei Sirketimizin ticari faaliyetlerinin Sirketimizin tedarik¢iden dis
yiiriitiilmesi kapsaminda kaynakli olarak temin ettigi ve
Sirketimizin veri isleme isleme Sirketimizin ticari faaliyetlerini
amaglar1 ve talimatlar1 yerine getirmek icin gerekli
dogrultusunda Sirketimize hizmet | hizmetlerin sunulmasini saglamak
sunan taraflar amactyla smirl olarak

Hissedarlarimiz Sirketimiz hissedarlarina Istanbul | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére

Ticaret Sicil Gazetesi’nden
ulagilabilmektedir.

Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amagclariyla sinirli olarak
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Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslart

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizden bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslart Ornegin; Rekabet
Kurulu, Emniyet, Vergi Daireleri
gibi

Tgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla smirl
olarak

Kanunen Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
kanunen belirlenmis belirli sartlara
uygun olarak kurulmus ve yine
kanunun belirledigi gergevede
faaliyetlerini devam ettiren kurum
veya kuruluslar (Ornegin;
bagimsiz denetgiler) anlamima
gelmektedir

Tgili 6zel kurum ve kuruluslarin
yiiriitmekte oldugu faaliyetler
kapsaminda giren konular ile ilgili
sinirli olarak kisisel veriler
paylasilmaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amactyla sinirli olarak
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